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CONTACT
Trimestriel bilingue franco-tchèque qui traite de 
l’actualité des entreprises françaises et tchèques, de 
l’actualité économique, de la vie de la CCFT ou de la 
culture. Les sociétés membres peuvent participer au 
contenu par l’envoi de communiqués de presse ou 
d’ analyses. 
—
Francouzsko-český dvojjazyčný čtvrtletník se zamě-
řením na aktuální dění a ekonomickou aktivitu fran-
couzských a českých podniků, ekonomické aktuality, 
dění ve FČOK nebo v kultuře. Členské společnosti se 
mohou do obsahu časopisu zapojit zasíláním tisko-
vých zpráv či analýz. 

ANNUAIRE DES MEMBRES  
ROČENKA ČLENŮ

• profils détaillés de plus de 290 entreprises 
membres

• coordonnées et adresses des sociétés, leur acti-
vité ainsi que les noms et fonctions des respon-
sables

• classement par secteurs d’activité
• tirage à 1000 exemplaires

—
•  detailní profily více než 290 členských společností 
• kompletní kontaktní údaje, popis činnosti, jména 

a funkce vedení společností
• sektorový seznam společností
• náklad 1000 výtisků 
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HR Strategy Club,
How to run at peak performance?
SME Club, E-�icient.com

���	����������������������•�����	�
Assemblée générale / Valná hromada, 
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Speed Business Meeting Zlín, 
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Cocktail de nouvelle année
/ Novoro�ní koktejl
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Pétanque tour 2015
Praha, Brno, Ostrava
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Pavillon France au Salon MSV 
/ Francouzská pavilon na�MSV
Brno ��–��/��/����
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French Czech Golf Cup
Golf Resort Konopišt�
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Patinage sur glace / Bruslení
��/��, ��/� & �/�
Cocktail de Nouvel An / Novoro�ní 
koktejl ��/��/����
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Tables rondes : Économie circulaire,  
Audit énergétique / Kulaté stoly: Ob�hové 
hospodá�ství, Energetický audit
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Santé, pharmacie, cosmétique
/ Zdraví, farmacie, kosmetika
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Déjeuner-débat 
/ debatní ob�d: Jan Mládek
16/04/2015
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Tournoi de pétanque  
/ Turnaj v�pétanque
Praha 27/08/2015
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Business Meets Arts:  
Kokoschka & Prague
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NEWSLETTER

La Newsletter électronique informe des actualités 
de la CCFT (événements à venir, nouveaux membres, 
articles sur la CCFT ou recommandations des événe-
ments de nos partenaires). Il est diffusé une fois par 
semaine à plus de 2 000 adresses email de la base 
de données de la CCFT.
— —
Elektronický newsletter, který přináší každý týden 
aktuální informace ze FČOK (akce pro členy, noví 
členové, články o FČOK, doporučení akcí partner-
ských organizací). Je rozesílán jednou týdně na více 
než 2 000 emailových adres, obsažených v databázi 
FČOK.  

CCFT NEWS  
FČOK NEWS
Portail d’actualités franco-tchèques avec les ru-
briques suivantes :  
• Actualités économiques et politiques
• Actualités sectorielles
• Actualités des sociétés membres
• Vie de la chambre
• Culture
— —
Portál aktualit z francouzsko-českého prostředí s te-
matickými rubrikami:  
• Ekonomicko-politické aktuality
• Sektorové aktuality
• Zprávy o členských společnostech
• Ze života komory
• Kultura 
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• Infos sur l’économie et in-
dustrie tchèque en française

• Place pour vos communi-
qués de presse et actualités 
des sociétés membres

• Contenu complet du maga-
zine Contact

—
• Informace o francouzské 

ekonomice a průmyslu 
v češtině

• Místo pro tiskové zprávy 
a novinky členských spo-
lečností

• Všechny články z časopisu 
Contact

NOUVEAU LOGO NOVÉ LOGO 

La CCFT a intégré le style graphique commun 
du réseau des Chambres de commerce fran-
çaises internationales, dont elle fait partie. / 
—
Změna loga a nový korporátní styl v duchu me-
zinárodní sítě francouzských obchodních komor 
CCIFI, jejímž členem je i FČOK. 

PUBLICATION, COMMUNICATION ET MÉDIAS  
PUBLIKACE, KOMUNIKACE A MÉDIA

i



78 PARUTIONS DANS LES MÉDIAS 
TCHÈQUES ET FRANÇAIS 78 ČLÁNKŮ 
V ČESKÝCH A FRANCOUZSKÝCH MÉDIÍCH
La CCFT construit activement son image média-
tique. Les sujets principaux de communication en 
2015 ont été 
• Sondage d’opinion sur la formation technique et 

les besoins des entreprises
• Prix de la CCFT : Coopération des entreprises 

avec les lycées professionnels et centres d’ap-
prentissage

• Pavillon France au Salon International de la 
construction mécanique à Brno (MSV)

—
FČOK aktivně komunikuje s českými i francouzskými 
médii a tvoří svůj mediální obraz. Mezi hlavní témata 
v roce 2015 patřila: 
• Průzkum o technickém vzdělávání a potřebách 

firem v této oblasti
• Cena FČOK: Spolupráce firem se středními odbor-

nými školami a učilišti
• Francouzský pavilon na Mezinárodním strojíren-

ském veletrhu v Brně

46
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Příloha
Česko-francouzský byznys

Constantin Kinský

• Narodil se v Francii, kde
strávil většinu života.
Kořeny má v Česku
a od roku 1997 zde žije.

• Pracoval v investičním
bankovnictví v Chase
Manhattan Bank,
Merrill Lynch a Bank of
America.

• Od roku 2004 působí
jako předseda
představenstva firmy
Kinský Žďár.

• V letech 2006 až 2013
řídil pražskou pobočku
konzultační společnosti
Roland Berger.

• Od roku 2010 je předse-
dou představenstva
Francouzsko-české
obchodní komory.

Nevidím
důvod, proč
by český
inženýr
neměl
vydělávat
stejně jako
jeho kolega
z Francie.

Čeští inženýři umí podle Constan-
tina Kinského vyrobit skvělé
produkty, ale mnohdy podléhají

dojmu, že se prodají samy. Francouzi
jsou zase dobří v péči o zákazníka.
„Když propojíte českého inženýra a fran-
couzského specialistu na marketing,
budete neuvěřitelně silní,“ říká Kinský.

Proč je Česko lákavé pro francouzské
firmy?
V regionu střední a východní Evropy
patří Česko k zemím s nejvyšším HDP
na hlavu, má dobrý vzdělávací systém
a infrastrukturu. Navíc mnohé firmy vy-
užívají Českou republiku jako základnu
pro expanzi do celého regionu. Z Prahy
můžete dobře obsloužit jižní Polsko,
Slovensko, Maďarsko, ale i Rakousko
nebo Balkán.
V poslední době také trochu opadá

zájem francouzských firem o Asii. Než
se na tento rychle rostoucí a značně
rizikový trh vydají, snaží se ovlád-
nout celou Evropu. A prosadit se tedy
i v Česku. V 90. letech sem mířily velké
investice, po roce 2000 začaly přicházet

Kafka by si dnes nemuselmoc vymýšlet,
říká na adresu české byrokracie předsedaFrancouzsko‑českéobchodní komory
ConstantinKinský. Podle něj brání příchodu zahraničních firem

střední a malé firmy. Zájem neopadl ani
po ekonomické krizi v roce 2008. Nyní
tady působí asi 500 společností, které
zaměstnávají 100 tisíc lidí.

Na co se nyní zaměřují?
Stále více francouzských firem buduje
v Česku centra pro výzkum a vývoj, což
mě těší. Je to třeba případ koncernu
Valeo vyrábějícího klimatizace. Společ-
nost Havas, která se zaměřuje na mar-
keting, zase využije Českou republiku
jako hub pro testování nápadů, jak
přestěhovat reklamní strategie do digitál-
ního světa. Jde přitom o procesy, které
jsou klíčové pro budoucí úspěch firmy.
Farmaceutická společnost Sanofi zase
využívá Česko jako celosvětové centrum
pro výrobu a zlepšování generických
léků.

Přesvědčujete v rámci komory francouz-
ské společnosti, aby si v Česku vybudovaly
vývojové centrum?
Snažíme se upozorňovat na úspěšné
příklady, ale vždy jde o rozhodnutí
firmy samotné, v tomto případě jejího

Eva Hníková

nejvyššího vedení. Je také potřeba Česko
vhodně představit francouzským společ-
nostem. Použil bych příměr, že krásná
žena by se neměla snažit sama prodávat.
Musí být šaramantní a nápadník se pak
určitě objeví.

Co francouzským firmámkomplikuje pod-
nikání v Česku? Nemáme už příliš drahou
pracovní sílu?
Nevidím důvod, proč by dlouhodobě
neměl český inženýr vydělávat stejně
jako německý nebo francouzský.
Produktivita práce v České republice je
vysoká, zdejší technici jsou spolehliví
a vysoce uznávaní, často se dokon-
ce mluví o národu inženýrů. Jenže
produktivita zdejších zaměstnanců
je z makroekonomického hlediska
limitována produktivitou stání správy.
V Česku je prostě hodně náročné řešit
věci na úřadech. Člověk občas podlehne
dojmu, že by si dnes Kafka při psaní
svých románů nemusel moc vymýšlet.
Prostě by jen popsal zdejší realitu. A bez
zásadního zlepšení v této oblasti se dál
neposuneme.Fo
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F R A N C E  /
F R A N C I E

R A D I OI M P R I M É  
/  T I S K

I N T E R N E T

72

RÉPUBLIQUE TCHÈQUE /
Č E S KÁ  R E P U B L I KA

23 46 8

RAPPORT ANNUEL 2015 VÝROČNÍ ZPRÁVA 2015

15

E K O N O M
E 1 5 

N O V I N KY. C Z
Č E S KÝ  R O Z H L A S 

I H N E D . C Z
T E C H N I C KÝ  T Ý D E N Í K

T E C H M A G A Z Í N 
D E N Í K

R A D I O  P R A G U E
Č T K

A R C H I T E K T 
F R A N C E  M O N D E  E X P R E S S

E T C .

01 Novinky.cz
02 Mladá fronta E15
03 Ekonom
04 Techmagazín
05 Mladá fronta E15
06 Ekonom
07 Techmagazín
08 Technický týdeník
09 Ekonom
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SERVICE D’APPUI AUX  
ENTREPRISES  
PODPORA PRO PODNIKY

ENTREPRISES FRANÇAISES ACCOMPAGNÉES 
EN 2015 PAR LE SERVICE D’APPUI AUX 
ENTREPRISES DE LA CCFT  

FRANCOUZSKÝCH FIREM VYUŽILO V ROCE 
2015 SLUŽEB OBCHODNÍHO ODDĚLENÍ FČOK 
PRO VSTUP NA ČESKÝ TRH

20
JOURNÉES PAYS : PRÉSENTATION 
DE LA RT DANS  DIFFÉRENTES 
RÉGIONS FRANÇAISES, 
120 CONSULTATIONS SUR 
MESURE / PREZENTAČNÍCH 
DNŮ ČR V JEDNOTLIVÝCH 
FRANCOUZSKÝCH REGIONECH. 
CELKEM 120 INDIVIDUÁLNÍCH 
KONZULTACÍ 

12

P R O J E T S  D E  R E C R U T E M E N T  E T 
D E  P O R TA G E  S A L A R I A L  P O U R 
L’ I N C U B AT E U R  P M E  /
P R O J E K T Ů  R E K R U T O VÁ N Í 
A   A G E N T U R N Í H O 
Z A M Ě S T N ÁVÁ N Í  P R O 
F R A N C O U Z S K É  S P O L E Č N O S T I

2
G E S T I O N  

D E  F I L I A L E  /
S P R ÁVA  
F I R M Y

2
C R É AT I O N S  

D ’ E N T R E P R I S E   /
N O V Ě  Z A L O Ž E N É 

S P O L E Č N O S T I 

32
ENTREPRISES ONT PUBLIÉ 
LEURS OFFRES D’EMPLOI SUR 
LE SITE WEB DE LA CCFT OU 
SE SONT ADRESSÉES À LA 
CVTHÈQUE DE LA CCFT /  
FIREM PUBLIKOVALO SVÉ 
NABÍDKY PRÁCE NA WEBU FČOK 
NEBO VYUŽILO ŽIVOTOPISY 
Z DATABÁZE FČOK

17

EXPOSANTS À LA 13E ÉDITION DU PAVILLON FRANCE 
DU SALON INTERNATIONAL DE LA CONSTRUCTION 
MÉCANIQUE À BRNO (MSV) 

 VYSTAVOVATELŮ NA 13. ROČNÍKU 
FRANCOUZSKÉHO PAVILONU NA MEZINÁRODNÍM 
STROJÍRENSKÉM VELETRHU V BRNĚ

15

PROJETS D’ACCOMPAGNEMENT : 
COMMERCIAUX À TEMPS PARTAGÉ, SUPPORT 
COMMERCIAL À LONG TERME  PROJEKTŮ 
OBCHODNÍHO ZASTOUPENÍ A DLOUHODOBÉ 
OBCHODNĚ-ADMINISTRATIVNÍ PODPORY

9

MISE À DISPOSITION DE 9 POSTES DE TRAVAIL ET 
ENCADREMENT DES COMMERCIAUX / VIE POUR  
5 SOCIÉTÉS HÉBERGÉES DANS L’INCUBATEUR PME 
  5 SPOLEČNOSTEM POSKYTNUTO  
9 PRACOVNÍCH MÍST PRO JEJICH ZAMĚSTNANCE 
V PODNIKATELSKÉM INKUBÁTORU

26

DOMICILIATIONS POSTALES OU SIÈGES 
SOCIAUX POSKYTNUTÍ ADRESY  
NEBO SÍDLA SPOLEČNOSTI 

24

RECHERCHES DE CLIENTS, 
DISTRIBUTEURS ET FOURNISSEURS ; 
ÉTUDES DE MARCHÉ PROJEKTŮ 
VYHLEDÁNÍ KLIENTŮ, DISTRIBUTORŮ 
A DODAVATELŮ; STUDIE TRHU

TOTAL DE PROJETS 
EN 2015 CELKEM 
PROJEKTŮ V ROCE 2015

103

+



PROSPECTION DE 
MARCHÉ PRŮZKUM 
TRHU
« Nous avons demandé à la CCFT de réaliser 
une mission de prospection afin de dévelop-
per notre présence sur le marché tchèque. 
La prestation de la CCFT a répondu plei-
nement à nos attentes ; qu’il s’agisse de la 
proposition, très claire et très détaillée, de 
la qualification des sociétés prospectés, ou 
de l’organisation des rendez-vous sur place, 
l’équipe a fait preuve de professionnalisme 
et de compétence. Elle a su cerner très rapi-
dement le profil des sociétés recherchées, 
ce qui a débouché sur des contacts très 
intéressants, offrant de bonnes perspec-
tives pour l’avenir. » 
—
„Zadali jsme si u FČOK průzkum trhu, 
na kterém bychom mohli vystavět náš 
další rozvoj na českém trhu. Služby FČOK 
zcela splnily naše očekávání. Nabídka byla 
velmi jasná a detailní, společnosti navržené 
ke spolupráci kvalitně vybrané a dojednané 
schůzky dobře zorganizované. Tým proká-
zal profesionalitu a kompetentnost. Velmi 
rychle dokázal vytipovat požadovaný profil 
společností, zajistil velmi zajímavé kontakty 
a budoucnost vypadá perspektivně.“

Harold FAVIER, Sales Manager
FAVIER TPL
Conception et la fabrication de gaines isolantes / 
Vývoj a výroba izolačních trubiček
——

RECRUTEMENT  
& RECHERCHE DE 
SOUS-TRAITANTS  
VYHLEDÁNÍ 
ZAMĚSTNANCŮ 
A SUBDODAVATELŮ 
« Notre société SOCAB CZ est implantée 
en République tchèque à Jaroměř depuis 
2011. En 2015, fort de notre développement 
important, notre effectif est passé de 40 
à 100  personnes. Confrontés à certaines 
difficultés que nous avions du mal à maitri-
ser, notamment en gestion de ressources 

humaines, nous nous sommes rapprochés 
de la CCFT. La qualité de nos premiers 
échanges, et les précieux conseils qui m’ont 
été prodigués, m’ont conduit à leur confier 
deux missions : 
• Le recrutement d’un(e) responsable res-

sources humaines : en moins de deux mois 
plusieurs candidats de grande qualité, 
bien ciblés par rapport à notre besoin ; 
nous ont été présentés. La candidate sé-
lectionnée est en poste. Nous en sommes 
très satisfaits. 

• La recherche de sous-traitants tchèques 
pour nous permettre d’accroître notre 
capacité de production rapidement sans 
avoir à investir : à partir de notre cahier 
des charges, une liste de sous-traitants 
nous a été présentée très rapidement. 
Nous en avons sélectionné un avec qui 
nous allons entamer une collaboration. 

J’ai particulièrement apprécié la qualité 
de nos interlocuteurs qui font preuve d’un 
grand professionnalisme – ont une bonne 
connaissance du monde industriel et de ses 
contraintes – m’ont donné de nombreux bons 
conseils – ont fait preuve d’une grande réac-
tivité – parlent parfaitement français et  sont 
très sympathiques. 
La CCFT m’a apporté une réelle valeur ajou-
tée dans un bon rapport qualité / prix de 
leurs prestations. »
—
„Naše pobočka SOCAB CZ v Jaroměři fun-
guje od roku 2011. V roce 2015 došlo k vý-
znamnému nárůstu našich aktivit i počtu 
zaměstnanců (ze 40 na 100), což s sebou 
přineslo některé problémy, na které jsme 
neuměli najít řešení, zejména v personální 
oblasti. Obrátili jsme se tedy na FČOK a již 
po prvním setkání jsem se na základě množ-
ství cenných rad, které mi komora poskytla, 
rozhodl jí svěřit dvě zakázky: 
• jednak najít personalistu pro náš český 

závod: za necelé dva měsíce jsme měli 
k dispozici několik kvalitních uchazečů 
odpovídajících našim potřebám. Pozice 
byla obsazena a s výběrem jsme velmi 
spokojeni. 

• jednak vyhledání českého subdodavatele, 
což by nám umožnilo rychle a bez inves-
tic navýšit výrobní kapacity: na základě 
zadávacích podmínek jsme velmi rychle 
obdrželi seznam potenciálních subdo-
davatelů, z nichž jsme si jednoho vybrali 
ke spolupráci.  

Obzvlášť jsem ocenil vysokou úroveň pro-
fesionality našich partnerů z obchodní ko-
mory – jejich znalost průmyslového prostředí 
a problémů s ním spojených – jejich dobré 
rady – jejich schopnost pružně reagovat –  
jejich výbornou francouzštinu a sympatické 
vystupování. 
Spolupráce s FČOK pro nás má skutečnou 

přidanou hodnotu a dobrý poměr kvality 
a ceny služeb, které poskytuje. „ 

Patrice FRADET, PDG / generální ředitel
SOCAB
L’étude et la fabrication de faisceaux électriques 
– coffrets et pupitres de commande électriques 
/ Projektování a výroba kabelových svazků, elek-
trické ovládací panely
——

COMMERCIAL À 
TEMPS PARTAGÉ  
OBCHODNÍK 
NA ČÁSTEČNÝ 
ÚVAZEK
« Nous avons sollicité la Chambre de com-
merce franco-tchèque dans le cadre de notre 
développement commercial européen. Très 
vite, les collaborateurs de la CCFT nous ont 
rassurés sur le potentiel du marché tchèque 
et la pertinence de notre démarche. Leurs 
compétences culturelles, linguistiques, 
commerciales et leurs conseils méthodiques 
nous permettent aujourd’hui, après près de 
6 mois de collaboration, de structurer l’export 
de notre savoir-faire et de nos produits en 
République tchèque. Nous espérons réaliser 
nos premières ventes dans l’année, marquée 
par deux missions d’accompagnement signi-
ficatives en 2016 : la conclusion d’un partena-
riat technique avec une entreprise locale, et 
la participation au salon MSV en tant qu’expo-
sant au sein du Pavillon France de la CCFT. » 
—  
„Oslovili jsme Francouzsko-českou obchodní 
komoru v rámci našeho plánu na evropskou 
obchodní expanzi. Spolupracovníci FČOK nám 
velmi záhy potvrdili potenciál českého trhu 
a správnost našeho postupu. Jejich kulturní, 
jazykové a obchodní schopnosti, stejně jako 
metodické rady, nám dnes, po šesti měsících 
spolupráce, umožňují vývoz našich produktů 
a dovedností do ČR. Rok 2016 by nám měl 
přinést úspěšné obchody i díky plánovanému 
partnerství s lokální firmou a účasti v roli vy-
stavovatele na Francouzském pavilonu FČOK 
na veletrhu MSV.“ 

Sophie MAURIN, directrice commerciale / 
obchodní ředitelka
Systèmes Climatiques Service 
Enceintes climatiques et laboratoires d’essais / 
Klimatické komory a zkušební laboratoře
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PAVILLON FRANCE 
AU SALON 
INTERNATIONAL DE 
LA CONSTRUCTION 
MÉCANIQUE À BRNO  

FRANCOUZSKÝ 
PAVILON 
NA MEZINÁRODNÍM 
STROJÍRENSKÉM 
VELETRHU V BRNĚ

Le projet le plus visible du Service d’appui 
aux entreprises sur le marché tchèque est 
le Pavillon France au Salon international de 
la construction mécanique à Brno (MSV), 
qui a accueilli 17 exposants sur 180 m2 de 
surface d’exposition en 2015. L’ouverture du 
Pavillon France est traditionnellement liée au 
Cocktail, en 2015 franco-italien. La nouveauté 
de cette année a été le partenariat de la 
région Haute Normandie. 
Parmi les visiteurs du plus important salon 
industriel en Europe centrale, avec une parti-
cipation annuelle de 1 500 exposants, figurait 
également une délégation des représentants 
de 10 CCI de France. Ceux-ci sont venus en 
République tchèque pour une mission organi-
sée par la CCFT. 
—
V českém prostředí je nejviditelnějším projek-
tem obchodního oddělení FČOK Francouzský 
pavilon na Mezinárodním strojírenském vele-
trhu v Brně. V roce 2015 na 180 m2 výstavní 
plochy hostil 17 vystavovatelů, novinkou pro 
tento rok byla podpora kraje Normandie. 
Francouzský pavilon je vždy slavnostně 
otevřen koktejlem, v roce 2015 francouzsko-
-italským. 
Mezinárodní strojírenský veletrh je nejvý-
znamnější průmyslový veletrh ve střední 
Evropě, s každoroční účastí více než 1 500 
vystavovatelů. V tomto roce ho navštívila 
také delegace zástupců 10 francouzských 
regionálních hospodářských komor v rámci 
své mise po České republice, kterou organi-
zovala FČOK. 

« Depuis maintenant 4 ans, nous sommes ac-
compagnés par la CCFT dans nos démarches 
commerciales locales, avec notamment la 
participation annuelle au Salon MSV de Brno. 
Le travail effectué en amont par les équipes 
de la CCFT nous a permis un meilleur ciblage 
de nos prospects et un important gain de 
temps. » 
—
„Již 4 roky podporuje FČOK naše lokální 
obchodní aktivity. Každý rok se účastníme 
veletrhu MSV v Brně. Přípravné aktivity 
FČOK před naší účastí nám umožnily lepší 
zacílení potencionálních klientů a znamenaly 
významnou úsporu času.“ 

Gaël GIL, Project Manager 
Devillé TPC Jihlava
Injection plastique, production de pièces tech-
niques / Výroba technických plastových dílů 
vstřikováním 
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PAVILLON FRANCE
FRANCOUZSKÝ PAVILON 
MSV 2015

13.
ÉDITION ROČNÍK

17
EXPOSANTS VYSTAVOVATELŮ

180 m2 
DE SURFACE D’EXPOSITION  

VÝSTAVNÍ PLOCHY

11 
RÉGIONS FRANÇAISES  

FRANCOUZSKÝCH REGIONŮ



PORTAGE SALARIAL 
AGENTURNÍ 

ZAMĚSTNÁVÁNÍ 
« Nous sommes très satisfaits par la pres-
tation de portage salarial proposée par la 
Chambre de commerce. C’est une solution 
très simple et très souple pour démarrer sur 
le marché tchèque sans avoir à passer par des 
solutions plus lourdes et onéreuses telles que 
des créations de filiales. C’est une solution 
que nous recommandons à toute entreprise 
française désirant se développer sur le mar-
ché tchèque. »   
„Se službou dočasného přidělení, kdy náš 
spolupracovník je agenturním zaměstnancem 
komory, jsme velmi spokojeni. Mít zaměst-
nance, o něhož se komora kompletně stará, 
je jednoduchý a pružný způsob, jak zahájit 
podnikání na českém trhu a nemuset pro-
cházet nákladnější a náročnější procedurou, 
jako je třeba založení pobočky. Tento postup 
doporučuji všem francouzským firmám, které 
chtějí začít podnikat na českém trhu.“ 

Philippe CREZ, directeur / ředitel
Silvadec
Fabrication d’éléments en bois composites pour 
l’habitat / Výrobce stavebních a konstrukčních 
prvků z kompozitních materiálů na bázi dřeva urče-
ných pro bydlení

INCUBATEUR DES 
PETITES ET MOYENNES 
ENTREPRISES  
PODNIKATELSKÝ 
INKUBÁTOR PRO MALÉ 
A STŘEDNÍ FIRMY

Créé en 2008, l’incubateur d’entreprises de la CCFT est 
une structure d’accompagnement de projets d’implanta-
tion sur le marché tchèque. En 8 ans d’existence, 97 en-
treprises ont utilisé ses services. L’incubateur peut 
apporter aux PME un appui en termes de conseil et de 
domiciliation d’entreprise ainsi que de mise à disposi-
tion des commerciaux à temps partagé, d’hébergement 
de collaborateurs locaux ou de V.I.E lors des premières 
étapes de l’apprivoisement de ce nouveau marché.
—
Podnikatelský inkubátor založila FČOK v roce 2008 
s cílem pomoci malým a středním francouzským pod-
nikům s prvními projekty a se vstupem na český trh. 
Za 8 let existence využilo služeb inkubátoru již 97 
firem. FČOK firmám nabízí plně vybavenou kancelář, 
poradenství, poskytnutí adresy a sídla společnosti 
nebo obchodně administrativní podporu v prvních eta-
pách podnikání na českém trhu. 

INCUBATEUR PME 
INKUBÁTOR MSP

ENTREPRISES 
ACCUEILLIES DANS 
L’INCUBATEUR 
PME EN 2015 : 

 SPOLEČNOSTI 
V PODNIKATELSKÉM 
INKUBÁTORU 
V ROCE 2015:
ADISSEO
AIRWELL
ANDROS (BONNE MAMAN)
ARKADIN
ETSP
GROUPE BARBIER
CHAMBRELAN
LISE CHARMEL LINGERIE
NEOFEU
RIFICZECH (OODJI)
SENSTRONIC
SILVADEC
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97

9 7  E N T R E P R I S E S  A C C U E I L L E S 
D A N S  L’ I N C U B AT E U R  P M E  

E N  8  A N S  /
Z A  8  L E T  E X I S T E N C E  VY U Ž I L O 
P O D N I KAT E L S KÝ  I N K U B ÁT O R 

9 7  F I R E M .
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ABAS IPS Management s.r.o.
ACCOR HOTELS CZ - 
KATEŘINSKÁ HOTEL, s.r.o.
Accord Group Ceska, s.r.o.
ADP Employer Services Česká 
republika, a.s.
Advokátní kancelář Onisko & 
Holešová
AEW CENTRAL EUROPE sp. 
z o.o., organizační složka
AGROFERT, a.s.
AGS INTERNATIONAL MOVERS, 
spol. s r.o.
AIR LIQUIDE CZ, s.r.o.
ALD Automotive s.r.o.
ALEZRA Claudine
ALLTUB Central Europe s.r.o.
ALMA Consulting Group Česká 
republika, s.r.o.
ALSTOM s.r.o.
Alukov a.s.
ANGIE ENGAGE s.r.o.
Aperam Stainless Services & 
Solutions CZ s.r.o.
AREVA, pobočka pro Českou 
republiku
ARGUS, spol. s r.o.
Arkadin Czech Republic s.r.o.
ARKEMA s.r.o.
Art Deco Imperial Hotel Prague
Arthur Hunt, s.r.o.
ARVAL CZ s.r.o.
AS 24 Česká republika s.r.o.
Associated Law Offices 
Všetečka, Zelený, Švorčík, 
Kalenský a partneři
ATALIAN CZ s.r.o.
ATE CR, a.s.
ATKINS A LANGFORD 
DEVELOPMENT s.r.o.
Atos IT Solutions and Services, 
s.r.o.
AUTOCENTRUM Dojáček, spol. 
s r.o.
— —
B&B Hotel Prague-City
BABIŠ Miloš
Barceló Hotels Czech Republic
BATICOM s.r.o.
BEL Sýry Česko, a.s.

BERNARD LEGAL, s.r.o., advo-
kátní kancelář
Besins Healthcare Czechia s.r.o.
Bird & Bird, s.r.o. advokátní 
kancelář
BNP Paribas Fortis SA/NV, 
pobočka Česká republika
BNP Paribas Personal Finance 
SA, odštěpný závod
BNP Paribas Real Estate APM 
CR s.r.o.
Bohemia Properties a.s.
Bolloré Logistics Czech Republic 
s.r.o.
BPS Průmyslové Služby, s.r.o.
Brašnářství Tlustý a spol. s r.o.
BUREAU VERITAS CZECH 
REPUBLIC, spol. s.r.o.
— —
C.E.S. - České Elektrické Stavby 
s.r.o.
CABINET PLASSERAUD s.r.o.
CANER Thierry
CardHouse s.r.o.
Catering Vyšehrad 2000 a.s.
cba corporation a.s.
CCEC Společnost zámků v Česku 
s.r.o.
CECOPRA a.s.
Cegelec a.s.
CEGID GROUP
CEMOD - CZ s.r.o.
CENTR GROUP, a.s.
Central Europe Business 
Consulting
CIC
CÍSAŘ, ČEŠKA, SMUTNÝ s.r.o.
CITROËN ČESKÁ REPUBLIKA 
s.r.o.
Coface Czech Credit 
Management Services, spol. s r.o.
COFELY, a.s.
COFIDIS s.r.o.
COLAS CZ, a.s.
Com'médias s.r.o.
CORECO, s.r.o.
Corinthia Hotel Prague
Credium, a.s.
CROZIER Rodolph
Čermák a spol.

Česká spořitelna, a.s.
České dráhy, a.s.
ČÍŽOVÁ Lenka
Čokoládový ráj s.r.o.
— —
D&G wines s.r.o.
DAGONET, s.r.o.
DAVANTAGE s.r.o.
DECASPORT s.r.o.
DECROIX Eva, advokátka
Deloitte Advisory s.r.o.
DEMOS - Pragoeduca, a.s.
DENKOVÁ Jana, Mgr.
Deveho Consulting s.r.o.
DOM CZECH, spol. s r.o.
DRFG a.s.
— —
E.C.I.
EasyPrint Group. s.r.o.
Edenred CZ  s.r.o.
EMD consultants
ENVIROS, s.r.o.
ERIKS plastics & composites
ESSOX s.r.o.
EST - OUEST CONSEILS Praha 
s.r.o.
EUROSERUM s.r.o.
EUROSOFT s.r.o.
EUROVIA CS, a.s.
— —
FEVE s.r.o.
Finanční skupina AXA v České 
republice
FISCHER Pavel
FM ČESKÁ, s.r.o.
FoNet, spol. s r.o.
FRAIKIN ČESKÁ REPUBLIKA, 
s.r.o.
FRANCE AIR
FRANSYR s.r.o.
FRCZ s.r.o.
French Commerce
FRONTIER TECHNOLOGIES, s.r.o.
— —
GEFCO ČESKÁ REPUBLIKA s.r.o.
Glencore Grain Czech s.r.o.
GM International
GOSSELIN MOBILITY
Gourmet services, s.r.o.
GROUPE BARBIER

Groupe SEEB
— —
Hays Czech Republic, s.r.o.
HEDO Praha, s.r.o.
Hilton Prague & Hilton Prague 
Old Town
Hotel Jalta, a.s.
HOTEL PERLA
Hotel Yasmin
HR Partners, s.r.o.
HRON Jiří
HRUBÝ Thomas
HSBC BANK PLC - pobočka 
Praha
CHAMBRELAN s.r.o.
— —
I.C.S. a.s.
INCOMING & INCENTIVE TOURS
INPRESS a.s.
International SOS Assistance 
(CZ) s.r.o.
IPMA Česko s.r.o.
IPSEN PHARMA
ISERMAT CZ
Iveco Czech Republic, a.s.
— —
Jan Becher - Karlovarská 
Becherovka, a.s.
JCDecaux, Městský mobiliář, 
s.r.o.
JUWITAL s.r.o.
— —
KALVACH Martin
KAZAK COMMUNICATION s.r.o.
KINSKÝ Žďár, a.s.
Kinskych 602 s.r.o.
KLEPIERRE MANAGEMENT 
ČESKÁ REPUBLIKA s.r.o.
KOLBY a.s.
Komerční banka, a. s.
Komerční pojišťovna
KOMPASS Czech Republic, s.r.o.
KPMG Česká republika, s.r.o.
— —
Lafarge Cement, a.s.
Lagardere Active ČR, a.s.
Lagardere Travel Retail a.s.
LACHANT SPRING CZ s.r.o.
LANTSOGHT David
Lasvit s.r.o.

INDEX ALPHABÉTIQUE  
DES MEMBRES  
ABECEDNÍ SEZNAM ČLENŮ

Liste actuelle au 25 février 2016.  
Seznam aktuální k 25. únoru 2016.
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LATECOERE Czech Republic 
s.r.o.
LAURIN Matthias
LCP s.r.o.
Le Bourgin, s.r.o.
LeasePlan Česká republika, s.r.o.
Legrand s.r.o.
LISI AUTOMOTIVE FORM a.s.
LOGOS TCHÉQUIE s.r.o.
L'ORÉAL Česká republika s.r.o.
LOXIA a.s.
— —
ManpowerGroup s.r.o.
Mark2 Corporation Czech a.s.
MATHIEU Michaela
Mazars s.r.o.
MECALP CZ s.r.o.
Michael Page Eastern Europe
MICHELIN Česká republika, s.r.o.
Mikenopa Central Europe s.r.o.
Miroslav Šimek - Maxiservice
ML CZECH REPUBLIC s.r.o.
Modrá pyramida stavební 
spořitelna, a.s.
MOTEL ONE CZECH s.r.o.
Multi-VAC spol. s r.o.
Musée Grévin Prague s.r.o.
— —
NeuroLeadership Group s.r.o.
— —
Ondeo Services CZ
OPTIMAL Facility s.r.o.
Optimum Distribution CZ & SK 
s.r.o.
ORION Realit, s.r.o.
Pas à Pas s.r.o
PDCI
PENICHOU Olivia
PETERKA & PARTNERS advo-
kátní kancelář s.r.o.
Petit Gurman s.r.o. (Dvě deci)
PEUGEOT ČESKÁ REPUBLIKA 
s.r.o.
Pierre Fabre Dermo-Cosmétique
Pierre Fabre Médicament, s.r.o.
POCLAIN HYDRAULICS, s.r.o.
Potten & Pannen STANĚK 
CONCEPT STORE
POZITIV s.r.o.
Prague Catering

Prague International Marathon
Prague Post, spol. s r.o.
PRAHA TOUR, s.r.o.
PRIME LEGAL advokátní 
kancelář s.r.o.
PRK Partners s.r.o. advokátní 
kancelář
PROFESSIONALS s.r.o.
PRŮMSTAV, a.s.
PwC Česká republika, s.r.o.
— —
Reed Specialist Recruitment
RENAULT ČESKÁ REPUBLIKA, 
a. s.
RENOMIA, a. s.
Rentego, s.r.o.
RIFICZECH s.r.o.
Roland Berger GmbH
Royal Canin Czech & Slovak 
Republics s.r.o.
RUCHETON Philippe
ŘANDA HAVEL LEGAL advokátní 
kancelář s.r.o.
ŘÍHOVÁ Kateřina
— —
S.O.S. - DEKORACE, s.r.o.
SAINT-GOBAIN PAM CZ s.r.o.
sanofi-aventis, s.r.o.
SAUNIER Nathalie
Savencia Fromage & Dairy Czech 
Republic, a.s.
SBERBANK CZ, a.s.
Sebel s.r.o.
SEMPER CONSULTING s.r.o.
SENSTRONIC SAS
SERVIER, s.r.o.
SHANINA Ekaterina
SIGMA GROUP a.s.
SII s.r.o.
SITA CZ a.s.
Sixt (SPEED LEASE a.s. fran-
chisee )
SLADOVNY SOUFFLET ČR, a.s.
SLIVKANIČOVÁ Ivana, JUDr.
SMART ALLIANCE s.r.o.
SMP CZ, a.s.
SNDI s.r.o.
SOCAB
SOCIETE AIR FRANCE
Sodexo s.r.o.

Solten s.r.o.
Squire Patton Boggs, v.o.s., advo-
kátní kancelář
Stavební kancelář Košatka a par-
tner s.r.o.
SYFANY, spol. s r.o.
Sykora Swiss Consulting CZ, 
s.r.o.
Synergie, s.r.o.
Systèmes Climatiques Service
Šafra a partneři, s.r.o., advokátní 
kancelář
Šíp, Kadlec, Paikrová s.r.o., advo-
kátní kancelář
— —
TECHNISERV IT, spol. s r.o.
Tereos TTD, a.s.
Ting s.r.o.
TMF Czech, a.s.
TOTAL ČESKÁ REPUBLIKA s.r.o.
Toyota Peugeot Citroën 
Automobile Czech, s.r.o.
— —
Unibail-Rodamco Česká repu-
blika, s.r.o.
Unicom Praha s.r.o.
UniCredit Bank Czech Republic 
and Slovakia, a.s.
UNISMINI - služby, spol. s r.o.
Up Česká republika
URGO HEALTHCARE CZ s.r.o.
UTILY, s.r.o.
— —
VCES
Veletrhy Brno, a.s.
VEOLIA ČESKÁ REPUBLIKA, a.s.
Veolia Energie ČR, a.s.
VERMONT Selection s.r.o.
VIENNA INTERNATIONAL Hotels 
& Resorts
Villa Memories
VODIČKOVÁ Tereza
VOLENEC Petr
Volvo Group Czech Republic, 
s.r.o.
VWS MEMSEP s.r.o.
Vyskočil, Krošlák a partneři s.r.o., 
advokátní kancelář
— —
ZAJÍC Zdeněk

ZÁTIŠÍ CATERING GROUP, a.s.
ZENTIVA Group, a.s.
Zlatá Praha Salabka, s.r.o.

M E M B R E S  A S S O C I É S  /  
P Ř I D R U Ž E N Í  Č L E N O V É

Accueil Francophone de Prague
Alliance Française Brno
Alliance francaise de Bohême 
du Sud
Alliance française de Pardubice
Alliance française de Plzeň
Alliance française d’Ostrava
ASVAZADOURIAN Jean-Pierre, 
S.E. M.,
Auto*Mat, z.s.
Centre des Jeunes Dirigeants 
République tchèque
Česká asociace pétanque klubů 
(ČAPEK)
ČESKÁ FEDERACE 
POTRAVINOVÝCH BANK, o.s.
EU-Media, s.r.o.
GUILLAUDEAU Jean-Jacques, 
Service Economique
CHATARDOVÁ Marie, JUDr.
Institut français de Prague
Lékaři bez hranic - Médecins 
Sans Frontières in Czech 
Republic, o.p.s.
Lycée Français de Prague
Národní galerie v Praze
OPĚLA Tibor, Ekonomický rada
PKF - Prague Philharmonia, o.p.s.
SE.S.TA - Centrum chor. rozvoje / 
Centre de développement chore-
graphique
Symfonický orchestr hl. m. Prahy 
FOK
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L E S  É V É N E M E N T S  D E  L’A N N É E  2 0 1 5  N E  P O U R R A I E N T  PA S  AV O I R  L I E U  S A N S  L E  S O U T I E N  
D E  N O S  PA R T E N A I R E S  Q U E  N O U S  R E M E R C I O N S .  /  A K C E  V  R O C E  2 0 1 5  B Y C H O M  

N E M O H L I  U S P O Ř Á D AT  B E Z  L A S KAV É H O  P Ř I S P Ě N Í  N A Š I C H  PA R T N E R Ů ,  KT E R Ý M  T Í M T O  
V E L M I  D Ě K U J E M E . 

L A  PA R U T I O N  D U  M A G A Z I N E  C O N TA C T  E T  D E  L’A N N U A I R E  D E S  M E M B R E S  A  É T É  
P O S S I B L E  G R Â C E  A U X  A N N O N C E S  P U B L I C I TA I R E S  D E  C E S  E N T R E P R I S E S .  M E R C I .  / 

V Y D Á N Í  Č A S O P I S U  C O N TA C T  A  R O Č E N KY  Č L E N Ů  B Y L O  M O Ž N É  I  D Í KY  N A Š I M  
I N Z E R E N T Ů M .  D Ě K U J E M E . 

N O U S  T E N O N S  À  R E M E R C I E R  N O S  PA R T E N A I R E S  I N S T I T U T I O N N E L S  E N  2 0 1 5 .  / 
D Ě K U J E M E  N A Š I M  I N S T I T U C I O N Á L N Í M  PA R T N E R Ů M  V  R O C E  2 0 1 5 . 
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RAPPORT FINANCIER   
FINANČNÍ ZPRÁVA

B I L A N  C O N S O L I D É  A U  3 1 / 1 2 / 2 0 1 5  ( K C Z K ) 
K O N S O L I D O VA N Á  R O Z VA H A  K  3 1 / 1 2 / 2 0 1 5  ( K C Z K )

C O M P T E  D E  R É S U LTAT  C O N S O L I D É  2 0 1 5  ( K C Z K ) 
K O N S O L I D O VA N Ý  VÝ KA Z  Z I S K Ů  A  Z T R ÁT  2 0 1 5  ( K C Z K )

Actif Immobilisé / 
Dlouhodobý majetek

362 Fonds de dotation et réserves / 
Rezervní fondy a ostatní fondy ze zisku

20

Créances commerciales / 
Pohledávky z obchodního styku

3 506 Résultat reporté / 
Výsledek hospodaření minulých let

5 540

Provision pour créances douteuses / 
Opravné položky k pohledávkám

-73 Résultat exercice / 
Výsledek hospodaření běžného účetního období

58

Autres créances / Ostatní pohledávky 139 Capitaux propres / Vlastní kapitál 5 618

Créances à court terme / Krátkodobé pohledávky 3 572 Dettes commerciales / Závazky z obchodního styku 5 832

Caisse / Pokladna 9 Dettes fiscales / Daňové závazky 102

Comptes bancaires / Účty v bankách 8 385 Autres dettes / Ostatní závazky 1

Trésorerie / Krátkodobý finanční majetek 8 394 Dettes / Závazky 5 935

Compte de régularisation actif / Časové rozlišení 74 Compte de régularisation passif / Časové rozlišení 849

TOTAL ACTIF / AKTIVA CELKEM 12 402 TOTAL PASSIF / PASIVA CELKEM 12 402

Les comptes de la CCFT, CCFT Services, s. r. o. et des comptes  
consolidés ont été audités par la société NEXIA AP a. s. 
Audit účetnictví FČOK, CCFT Services, s. r. o. a konsolidovaných  
výsledků provedla společnost NEXIA AP a. s.

Constantin Kinský, président du Conseil / předseda Výboru 
Michaela Fuchsová, secrétaire / tajemník 
Jaroslav Hubata-Vacek, gérant / jednatel CCFT Services, s.r.o.

PRODUITS / VÝNOSY  2015 CHARGES / NÁKLADY 2015

Cotisations / Členské příspěvky
Ventes actions / Výnosy z akcí pro členy
Ventes publications / Výnosy z publikací
Ventes services d'appui / Výnosy ze služeb pro podniky
Subvention ACFCI / Dotace ACFCI
Total Chiffre d’affaires / Celkový obrat

5 387
2 920
1 148

19 678
206

29 339

Charges actions / Náklady na akce pro členy
Charges publications / Náklady na publikace
Charges services d'appui / Náklady na služby pro podniky
Charges activité CCFT / Náklady na aktivity FČOK

3 030
657

13 921
17 608

Loyers et charges, aménagements / Nájem kanceláře
Honoraires administratifs / Administrativní honoráře
Charges de personnel / Mzdové náklady
Dotation aux amortissements / Odpisy dlouhodobého majetku
Cotisations UCCIFE / Členské příspěvky UCCIFE
Autres frais généraux / Ostatní  provozní náklady
Charges de fonctionnement / Provozní náklady

1 149
1 046
8 324

199
254
641

11 613

Autres produits / Ostatní provozní výnosy
Produits financiers / Finanční výnosy
Reprise provision sur investissement / 
Zúčtování opravné položky k finančním investicím
Total Autres produits / Ostatní výnosy celkem

0
186

0
186

Pertes sur créances irrécouvrables / Tvorba opravných položek k pohledávkám
Charges financières / Finanční náklady
Provision sur investissement / Tvorba opravné položky na finanční investice
Autres charges / Ostatní náklady

-11
162
39

190

Total Produits / Výnosy celkem 29 525 Total Charges / Náklady celkem 29 411

Résultat de l'exercice avant l’impôt / 
Hospodářský výsledek před zdaněním

Impôt 19 % / Daň 19 %

114

-56

Résultat de l’exercice / Hospodářský výsledek 58
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www.ccft-fcok.cz

68
actions membres /
akcí pro členy

79 
entreprises françaises accompagnées en 2015 /
francouzských klientů obchodního oddělení

17 
exposants au Salon MSV de Brno /  
francouzských vystavovatelů na MSV

12 
employés de la CCFT /
zaměstnanců FČOK


